
O.C.E.A.N  

Personality traits 

based on BIG 5



O.C.E.A.N – BIG 5 teori

O.C.E.A.N. er bedre kendt internationalt 

som BIG 5 og bruges i psykologi, 

sociopsykologi og kommunikation.

De fem personlighedstræk er:

Openness (Åbenhed)

Conscientiousness (Bevidsthed)

Extroversion (Udadvendthed)

Agreeableness (Imødekommenhed)

Neuroticism (Stabilitet)

International etableret og valideret teori med de fem dominerende personlighedstyper, der er 

mest almindelige.

Personlighed defineres af et antal 

personlighedstræk

ꟷ Kan forudsige menneskelig adfærd på 

individuel eller gruppebasis 

ꟷ Hvordan folk forventes at agere i en 

bestemt situation baseret på en 

psykologisk profil. 

Sociologer er enige om, at personlighed 

er en kombineret indsats baseret på 

natur (medfødt) kombineret med pleje 

(miljø). 
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Personlighedstyper som kan ses i OCEAN

For the BIG 5 findes der 10 personlighedstyper – 2 modsatrettet for hver type/bogstav i navnet OCEAN

Disse er ikke gensidig udelukkende, en person kan være “høj”, “medium”, “lav” for hver af de 5 bogstaver. 

I Index Danmark/Gallup er personlighedstyperne tilgængelige som høj/medium/lav for Openness, Conscientiousness, 

Extraversion, Agreeableness and Neuroticism.

Openness -
Åbenhed

(Åben til nye ideer, kreative

ideer og tanker, 

kunstneriske evner eller

interesser) vs Forsigtig

(forsigtig, rigid, mere brug

af venstre side af hjernen)

Conscientiousness -

Samvittighed

(effektiv, grundig, ambitiøs) 

vs Tilbageholdende (rolig, 

afslappet, i sidste øjeblik, 

ikke mere end nødvendigt )

Extraversion -

Udavendthed

(Extrovert Social, 

engageret i omverdenen) 

mod Introvert (energisk i

egne tanker, er 

afventende, reserveret )

Agreeableness -

Imødekommenhed

(tillid til det bedste i alle, 

har tiltro, er vellidt) mod 

Udfordrende (tillid er ikke

givet, men tjent, leder efter

fejl, udfordre alt)

Neuroticism -

Stabilitet

(usikker, nervøs, nemt

stresset) vs Sikker (stabil, 

secure, bøjer ikke i 

blæsende tider)
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Åbenhed

(Openness)

• Kreativ

• Fantasifuld

• Nysgerrig

• Innovativ

• Fordybende tanker

• Foretrækker det kendte

• Konventionel

• Konkret

• Traditionel

Lavere Højere
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Samvittighed

(Conscientiousness)

Lavere Højere

• Uorganiseret

• Svært ved deadlines

• Ligegyldighed

• Impulsiv

• Grundig

• Pålidelig

• Fokuseret
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Udadvendthed

(Extraversion)

• Reserveret

• Sky/genert

• Stille

• Snakkesalig

• Energisk

• Selvsikker

• Entusiastisk

• Udadvendt

• Social

Lavere Højere
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• Uselvisk

• Sympatisk

• Sød

• Hensynsfuld

• Tillid

• Hjælpsom

• Kritisk

• Hård/barsk

• Ligefrem

• Fejl finder

• Skænderier

Imødekommenhed

(Agreeableness)

Lavere Højere
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(u)Stabilitet

(Neuroticism)

• Ængstelig

• Let nervøs

• Bekymret

• Lunefuld

• God til stress/forandringer

• Følelsesmæssig stabil

• Rolig

• Afslappet

Lavere Højere
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Openness Conscientiousness Extraversion Agreeableness Neuroticism

Lower

Higher

Lower

Higher

Lower

Higher

Lower

Higher

Lower

Higher

• Creativity

• Imagination

• Curiosity

• Inventiveness

• Deep thinking

• Prefer known to 

uknown

• Conventional

• Concrete

• Traditional

• Disorganizaed

• Poor timekeeping

• Careless

• Implulsive

• Thorough

• Dependable

• Focused

• Reserved

• Shy

• Quiet

• Talkative

• Energetic

• Enthusiastic

• Assertive

• Outgoing

• Social

• Critical

• Harch/Aloof

• Blunt

• Fault finding

• Quarrelsome

• Selfless

• Sympathetic

• Kind

• Considerate

• Trusting

• Helpful

• Anxious

• Easily ruffled/upset

• Worried

• Moody

• Handles stress well

• Emotionally stable

• Calm

• Relaxed
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49
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Openness Conscientiousness Extraversion Agreeableness Neuroticism

Befolkningens fordeling 12 år+

Hver af de 5 personlighedstræk summer til 100%



De danske BIG 5 personlighedstyper

”Høj” for hver af de 5 typer

Openness

23%

Conscientiousness

48%

Extraversion

38%

Agreeableness

40%

Neuroticism

12%
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28% 43% 19% 35% 20%

24% 45% 25% 24% 23%

25% 64% 29% 29% 14%

32% 43% 37% 46% 20%

23% 48% 38% 40% 12%

UdadvendthedBevidsthedÅbenhed

O.C.E.A.N ”Høj” sammenlignet med andre lande i Europa

Imødekommenhed Stabilitet
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Ocean i GallupPC



Ocean i GallupPC

Sådan læses OCEAN

• Hvert segment er repræsenteret med 2 trekantfelter.

• Størrelsen på felterne viser andelen der har scoret ”Høj”  

• I eksemplet ses at Agreeableness har henholdvis 44,6% 

kvinder og 35,4% mænd.

• Affinitetstallene/indextal, viser hvor meget under- eller 

overrepræsenteret de 2 variable er i forhold til 

befolkningen. I eksemplet er indexet/affiniteten af kvinder i 

forhold til befolkningen generelt 112 og mænd i forhold til 

befolkningen 89.

• Se eksempler for brands og medier på de følgende sider.



Ocean eksempler: Overveje Audi
Openness (åbenhed) 

Conscientiousness (Samvitighedsfuld) 

Extroversion (udadvendthed) 

Agreeableness (imødekommenhed) 

Neuroticism (stabilitet)



Ocean eksempler: Overveje BMW
Openness (åbenhed) 

Conscientiousness (Samvitighedsfuld) 

Extroversion (udadvendthed) 

Agreeableness (imødekommenhed) 

Neuroticism (stabilitet)



Ocean eksempler: Overveje Citroën
Openness (åbenhed) 

Conscientiousness (Samvitighedsfuld) 

Extroversion (udadvendthed) 

Agreeableness (imødekommenhed) 

Neuroticism (stabilitet)



Ocean eksempler: 7 TV dage 
Openness (åbenhed) 

Conscientiousness (Samvitighedsfuld) 

Extroversion (udadvendthed) 

Agreeableness (imødekommenhed) 

Neuroticism (stabilitet)



Ocean eksempler: Alt for damerne
Openness (åbenhed) 

Conscientiousness (Samvitighedsfuld) 

Extroversion (udadvendthed) 

Agreeableness (imødekommenhed) 

Neuroticism (stabilitet)



Ocean eksempler: Femina
Openness (åbenhed) 

Conscientiousness (Samvitighedsfuld) 

Extroversion (udadvendthed) 

Agreeableness (imødekommenhed) 

Neuroticism (stabilitet)



Ocean eksempler: Fyens Stiftstidende
Openness (åbenhed) 

Conscientiousness (Samvitighedsfuld) 

Extroversion (udadvendthed) 

Agreeableness (imødekommenhed) 

Neuroticism (stabilitet)



Ocean eksempler: Politiken
Openness (åbenhed) 

Conscientiousness (Samvitighedsfuld) 

Extroversion (udadvendthed) 

Agreeableness (imødekommenhed) 

Neuroticism (stabilitet)



OCEAN
Ocean eksempler: Rygere vs. aldrig rygere

Bemærk: Affinitet er beregnet 

på baggrund af de 2 variable

Openness (åbenhed) 

Conscientiousness (Samvitighedsfuld) 

Extroversion (udadvendthed) 

Agreeableness (imødekommenhed) 

Neuroticism (stabilitet)



OCEAN
Ocean eksempler: Højskoleophold vs. krydstogt

Bemærk: Affinitet er beregnet 

på baggrund af de 2 variable

Openness (åbenhed) 

Conscientiousness (Samvitighedsfuld) 

Extroversion (udadvendthed) 

Agreeableness (imødekommenhed) 

Neuroticism (stabilitet)



OCEAN
Ocean eksempler: Højskoleophold vs. solferie

Bemærk: Affinitet er beregnet 

på baggrund af de 2 variable

Openness (åbenhed) 

Conscientiousness (Samvitighedsfuld) 

Extroversion (udadvendthed) 

Agreeableness (imødekommenhed) 

Neuroticism (stabilitet)


