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Gallup om opsvinget

Feltperiode: Den 15.-21. april 2015

Malgruppe: Repraesentativt udvalgte veelgere
landet over p3d 18 eller derover

Metode: GallupForum (webinterviews)

Stikprgvestgrrelse: 1.035 personer

Stikprgven er vejet pa kgn, alder, region,
uddannelse og partivalg ved FV11

Akkreditering: Enhver offentliggagrelse af
resultater, der stammer fra denne undersggelse,
skal veere anfgrt fglgende kildeangivelse:
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Gallup om opsvinget

Sammenfatning:

>
>

>

> 61% ser sig selv om aktive pd arbejdsmarkedet de kommende &r - hvilket betyder,
at der er 635 respondenter, der gar videre til at besvare de resterende spgrgsmal.

57% er privatansat og 29% er offentlig ansat

67% er enig eller overvejende enig i, at den virksomhed de er ansat i, udover
de gkonomiske mal ogsd har et hgjere mal som aktgr i samfundet.

Hver 5. er meget uenig eller overvejende uenig i at der i den virksomhed de
arbejder i er en dben dialog mellem medarbejdere og ledelsen.

81% svarer at de er meget tilfreds eller overvejende tilfreds med deres
nuveerende job. 9% er meget utilfreds eller overvejende utilfreds.

48% er enig eller overvejende enig i, at de ser muligheder for at
avancere/udvikle sig i deres nuveerende job.

70% svarer meget godt eller godt som beskrivelse af det overordnede
arbejdsmiljo p& deres nuveerende arbejdsplads. 16% svarer darligt eller meget
darligt.

De 3 malsaetninger som flest har udpeget som de vigtigste for virksomheder
er: Levere god service til kunderne, skabe overskud og udvikle arbejdsstyrkens
kompetencer og faerdigheder.

Nar de ansatte skal vurdere, i hvilken grad den gverste ledelse, i den
virksomhed de er ansat i, fokuserer pa forskellige malssetninger sa svarer flest i
hgj grad til: 1. "at sikrer den langsigtede overlevelse for virksomheden”, 2. "at
virksomheden nar kortsigtede gkonomiske mal” og 3. "at de ansatte befinder
sig godt”.

Hvis respondenten selv var leder, ville de prioritere: 1. at de ansatte befinder
sig godt, 2. at sikrer den langsigtede overlevelse for virksomheden og 3. at de
ansatte udvikles fagligt.
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Gallup om opsvinget

Q3a: Hvor enig eller uenig er du i, at ...

Den virksomhed du er ansat i udover de gkonomiske mal ogsa har et hgjere formal som en aktgr i samfundet?
(Stilles kun til respondenter, der er privat eller offentlig ansat, svarende til 546 respondenter)
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Gallup om opsvinget

Q3b: Hvor enig eller uenig er du i, at ...
Der i den virksomhed du arbejder i er en dben dialog mellem medarbejdere og ledelsen?
(Stilles kun til respondenter, der er privat eller offentlig ansat, svarende til 546 respondenter)
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Gallup om opsvinget

Q4: Hvor tilfreds eller utilfreds er du med dit nuveaerende job?
(Stilles kun til respondenter, der er privat eller offentlig ansat, svarende til 546 respondenter)
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Gallup om opsvinget

Q5: Hvor enig eller uenig er du i at du ser muligheder for at avancere/udvikle dig i dit nuveerende job?
(Stilles kun til respondenter, der er privat eller offentlig ansat, svarende til 546 respondenter)
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Gallup om opsvinget

Q6: Hvordan vil du beskrive det overordnede arbejdsmilje pa din nuvaerende arbejdsplads?
(Stilles kun til respondenter, der er privat eller offentlig ansat, svarende til 546 respondenter)
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Statistisk usikkerhed

De procenttal, der gengives i
resultatafsnittet, er behaeftet med en vis
usikkerhed hidrgrende fra, at man i stedet
for at sparge alle i populationen kun har
spurgt et mindre udvalg af dem.

Usikkerheden kan angives som 95%
sikkerhedsgraense. Det betyder, at det
sande procenttal med 95 % sikkerhed
ligger indenfor et givent interval.

Dette interval er baseret pa basestgrrelse.

Folgende slides viser en oversigt over
stgrrelsen pa de statistiske usikkerheder, N
samt basestgrrelser.
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Statistisk usikkerhed

Stikprove-

5% 10% 35%
storrelse eller eller 15% eller] 20% 25% 30% eller 40% 45% 50%
95, 90% 85% |eller 80%|eller 75% |eller 70% 65% eller 60% |eller 55%
50 6,0 8,3 9,9 11,1 12,0 12,7 13,2 13,6 13,8 13,9
75 49 6.8 8,1 9.1 9,8 10,4 10,8 11,1 11,3 11,3
100 43 59 7,0 7,8 3,5 8,9 9,3 9,6 9,8 9,8
150 3,5 4,8 5,7 6,4 6,9 7,3 7,6 7,8 8,0 38,0
200 3,0 4.2 4.9 5,5 6,0 6,4 6,6 6,8 6,9 6,9
250 2,7 3,7 4.4 5,0 5,4 5,7 5,9 6,1 6,2 6,2
300 25 3.4 4.0 45 49 52 5,4 55 5,6 57
400 2.1 2,9 3,5 3,9 42 45 47 4.8 49 4.9
500 1,9 2,6 3,1 3,5 3,8 4.0 4.2 4,3 4.4 4.4
600 1,7 2.4 2,9 3,2 3,5 3,7 3,8 3,9 4,0 4.0
700 1,6 2,2 2,7 3.0 3,2 3,4 3,5 3,6 3,7 3,7
800 1,5 2.1 2,5 2,8 3,0 3,2 3,3 3,4 3,5 3,5
900 1,4 2.0 2.3 2.6 2.8 3,0 3,1 3,2 3,3 3,3
1.000 1,4 1,9 2,2 2,5 2,8 3,0 3,0 3,0 3,1 3,1
1.200 1,2 1,7 2,0 2,3 2,5 2,6 2,7 2,8 2,8 2,8
2.000 1,0 1,3 1,6 1,8 1,9 2,0 2.1 2.1 2,2 2,2
2.500 0,9 1,2 1,4 1,6 1,7 1,8 1,9 1,9 2,0 2,0
7.000 0,7 0,8 0,9 1,0 1,1 1,1 1,2 1,2 1,2 1,2
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Basestarrelser

Antal interview

Total 1035
Mand
Kvinde

18 - 35 &r
36 - 59 ar
60+ ar

Red Blok
BI3 Blok

Hovedstaden
Sjeelland
Syddanmark
Midtjylland
Nordjylland

Grundskole

Almen/erhvervsgymnasial uddannelse
Erhvervsuddannelse

Videregdende uddannelse

Privat ansat
Offentlig ansat 185
Ikke i arbejde

200 400 600 800 1000 1200
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